
Mallorca Edition 
Die 3 Schlüssel zum Praxiserfolg: 

Recruiting. Recht. Führung. 

Hotel Roc Illetas 

Agenda 
7. – 10. Mai 2026



AGENDA 

7. Mai 2026 (Donnerstag)

ab 20:30 Come Together – Treffen an der Hotelbar 

8. Mai 2026 (Freitag)

10:00 – 11:00 Uhr Karriereportal & Stellenanzeigen 

Admir Renz   Wie Sie sich als attraktiver Arbeitgeber präsentieren und aus Klicks 
echte Bewerbungen machen. 

11:00 – 12:30 Uhr Mitarbeitergewinnung und Onboarding 

Michael Lennartz Korrekte Stellenanzeigen, Angriffspunkt „Diskriminierung“, neue 
Pflichten zur Gehaltsangabe, Recruiting von zahnärztlichen und 
nichtzahnärztlichen Mitarbeitern aus dem Ausland. 

12:30 – 13:30 Uhr Erfolgreiche Kommunikation von der Bewerbung bis Onboarding 

Jan Schmidt  Bewerbungsgespräch für den Auswahlprozess nutzen - Wer passt zum 
Team und wie gestalte ich die Auswahl erfolgreich. Mitarbeiterbindung 
bereits im Bewerbungsgespräch und am Probearbeitstag. 

13:30 – 15:00 Uhr Mittagessen 

15:00 – 16:30 Uhr Social Media, das wirkt 

Ovidiu Rieger   Wie Sie mit den richtigen Inhalten Vertrauen schaffen – bei 
Patienten und potenziellen Bewerbern. 

16:30 – 18:00 Uhr Magnetwirkung für eine erfolgreiche Mitarbeiterbindung 

Jan Schmidt Eine Kultur schaffen, in der Mitarbeitende bleiben, mitdenken und 
wachsen – Führung mit Strategie statt Zufall 

19:30 Uhr Abendessen 
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9. Mai 2026 (Samstag)

10:00 – 11:30 Uhr Start bis Ende Arbeitsverhältnis 

Michael Lennartz Optimale Vertragsgestaltung und Anpassung Altverträge 

Wirksame Befristungen 

Sonderregelungen für große Praxen 

Gestaltungsmöglichkeiten bei der Vergütung – teure Tücken bei Boni 
und Umsatzbeteiligungen 

Mutterschutz, Elternzeit, Beschäftigungsverbote 

Krisenmanagement – Umgang mit schwierigen Mitarbeitern 

Die kluge Trennung – Aufhebungsverträge und Kündigung 

11:30 – 12:30 Uhr Strategie und Zufall 

Admir Renz Warum gute Personalsuche bei Ihrer Positionierung beginnt – und wie 
man gezielt das richtige Team aufbaut. 

12:30 – 13:30 Uhr Gefunden werden statt suchen 

Ovidiu Rieger  So nutzt Ihre Praxis die Websuche, Google Maps und KI-gestützte 
Sichtbarkeit, um neue Patienten und Talente zu gewinnen. 

13:30 – 15:00 Uhr Mittagessen 

15:00 – 16:30 Uhr Workshops mit Vertiefung 
A) Juristisches Thema mit Michael Lennartz
B) Personalsuche mit Admir Renz und Ovidiu Rieger
C) Emotionen in der Personalführung mit Jan Schmidt

16:30 – 18:00 Uhr  Entspannen und Netzwerken 

18:30 – 22:30 Uhr Abendprogramm inklusive Essen 
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10. Mai 2026 (Sonntag)

09:00 – 10:30 Uhr Drama im Team vermeiden 

Jan Schmidt  Wie Sie ihr Team in die Verantwortung bringen und wie ein System 
entsteht, in dem alle wachsen. 

10:30 – 13:00 Uhr Update Zahnarztrecht 

Michael Lennartz Barrierefreiheitsgesetz -praktische Auswirkungen auf Praxiswebsites 

Negative Internetbewertungen – aktuelle Entwicklungen und Tipps 

Gesetzliche Neuerungen im Gesellschaftsrecht– Handlungsbedarf bei 
BAG-Verträgen 

Entwicklung Praxismarkt 

Aktuelles zur GOÄ-Reform 

13:00 Uhr Mittagessen und Ausklang 
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